IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRAT IVO

ANNO 2014

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE INTERNO

L’anno 2014, il giorno 12 e successivamente irgpol7 del mese di dicembre, i sottoscritti, CUCNHI

rag. Alessandro, SETTE dott.ssa Micaela e BASSI €ernaldo, revisori del Comune di Tavagnacco,

hanno proceduto all'analisi della documentazionatika all’approvazione dell'ipotesi del C.C.D.l.Aer

'anno 2014, e precisamente:

Ipotesi di C.C.D.I.A anno 2014;

Relazione illustrativa — Modulo Scheda 1.1;

Relazione illustrativa — Modulo 2;

Relazione tecnico finanziaria — Modulo 1 (costitua del Fondo);

Relazione tecnico finanziaria — Modulo 2 (definimodelle poste di destinazione);
Relazione tecnico finanziaria — Modulo 3;

Relazione tecnico — finanziaria — Modulo 4.

Constatato

che:

sono stati rispettati i tempi e procedure pemihavo del contratto collettivo decentrato integradili

cui agli articoli 4 e 6 del CCRL 01/08/2002 e dait: 6 CCRL 07/12/2006;

la Giunta Comunale con delibera n. 196 del 19/1P22Ga approvato i criteri generali della

metodologia di misurazione e valutazione e il nutsistema di valutazione della prestazione del
Comune di Tavagnacco” in applicazione a quantoigt@wall’art. 7 del D. Lgs. 150/2009 e dall’art.

6 della L.R. 16/2010 a valere dal 1° gennaio 2013;

considerato

che a seguito della contrattazione il fondo riselde cosi composto:

A) TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
STABILITA' 178.085,33

B) TOTALE RISORSE VARIABILI- RIDOTTO PER DECURTAZIONI 21.643,04

Esprime

Ai sensi del D. Lgs. 267/2000 parere favorevolealgruita coerenza ed attendibilita per quanto
attiene l'aspetto contabile di propria competenaa gli strumenti di programmazione economica-
finanziaria dell’ente.

L'ORGANO DI REVISIONE

Rag. Alessandro Cucchini

Dott.ssa Micaela Sette

Rag. Gernaldo Bassi




